Orchowo, 27.11.2020r
Zarządzenie 3/2020
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Orchowo

z dnia 27.11.2020r.

w sprawie ustalenia środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego, środków higieny osobistej oraz wydawania napojów

Zgodnie z art. 232, 233, 2376 – 23710 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. ( Kodeks Pracy                     (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późniejszymi zmianami) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy              i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U.  2003 r., Nr 169, poz. 1650 z późniejszymi zmianami) zarządzam, co następuje:  

§ 1.

1. Pracownik otrzymuje środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym stanowisku.

2. Odzież i obuwie robocze muszą być zgodne z wymogami PN ( EN, natomiast środki ochrony indywidualnej muszą posiadać oznakowanie CE oraz certyfikat zgodności typu WE.

§ 2.

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie i stanowią własność pracodawcy.

2. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych,                   a odzież i obuwie robocze do czasu utraty cech użytkowych.

§ 3.

1. Pracodawca może ustalić, na których stanowiskach pracy możne być używana przez pracowników, za ich zgodą własna odzież i obuwie odpowiadające wymaganiom bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. W wypadkach o których mowa w ust. 1 pracodawca wypłaca pracownikom ekwiwalent pieniężny proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

§ 4.

Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego stanowi załącznik nr 1 niniejszego zarządzenia.

§ 5.

1. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze.

2. Jeżeli pracodawca nie ma możliwości zorganizowania prania i naprawy odzieży roboczej wydanej do stałego indywidualnego używania, za pranie w stopniu zabrudzenia możliwym do usunięcia w praniu domowym wypłaca, ekwiwalent pieniężny w wysokości ustalonych kosztów tych czynności i środków piorących.

§ 6.

W razie utraty lub zniszczenia środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi nie zwłocznie inne środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze przewidziane w tabelach norm. Jeżeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotów nastąpiła z winy pracownika, jest on obowiązany uiścić kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości utraconych lub zniszczonych środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. Kwotę tę pracodawca może obniżyć, jeżeli uzasadniają to okoliczności zniszczenia.

§ 7.

Pracodawca zapewnia pracownikom w miejscu pracy środki higieny osobistej: mydło                  w płynie oraz ręczniki papierowe jednorazowego użytku.  
§ 8.

Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

a) w warunkach gorącego mikroklimatu, charakteryzującego się wartością wskaźnika obciążenia termicznego (WBGT) powyżej 25oC,

b) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia poniżej 10oC lub powyżej 25oC,

c) przy pracach związanych z wysiłkiem fizycznym, powodującym w ciągu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyżej 1500 kcal (6280 kJ) u mężczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

d) na stanowiskach pracy, na których temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28oC.

Napoje powinny być dostępne dla pracowników w ciągu całej zmiany roboczej.

Pracodawca zapewnia wodę zdatną do picia w ciągu całej zmiany roboczej. 

§ 9.

Przydzielone środki ochrony indywidualnej na poszczególnych stanowiskach nie podlegają praniu.

§ 10.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznik nr 1

TABELA NORM PRZYDZIAŁU
ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ 
ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Zakres wyposażenia


	Przewidziany okres używalności 

	1.
	Dyrektor (bibliotekarz)  
	O – Maseczka przeciwpyłowa (dyżurna)  

O – Rękawice lateksowe (dyżurne)  
	d. z. 
d. z. 


Legenda:

d. z. – do zużycia 

O – ochrony indywidualnej
